FORMATION DES MEMBRES DU CHSCT (- DE 300 SAL.)  3jours

Connaitre les droits du CHSCT et les moyens d’action dont il dispose.
Etablir des régles pour améliorer le fonctionnement du CHSCT
et rendre son action plus efficace.

Programme

Le fonctionnement du CHSCT : Le droit d’enquéte du CHSCT

e Lacomposition du CHSCT : ¢ L aresponsabilité de 'employeur

e Lerdle du Secrétaire et du Président : e Faute inexcusable et faute intentionnelle

e Les moyens du CHSCT : e Enquétes apres accident du travail

e L'accés a linformation : ¢ Enquétes en situation de danger imminent
¢ Latenue des réunions :

¢ Missions de consultation et de prévention

¢ Missions de surveillance et d'intervention

°

Les membres du CHSCT : crédit d"heures, :
protection, obligation :
e Le délitd entrave
e Les autres acteurs de la prévention : :
employeur, salariés, organismes extérieurs :
alentreprise :
La prévention des risques professionnels
* Les missions d’inspection
e Le CHSCT et les entreprises extérieures
¢ Laresponsabilité de l'employeur :
e La connaissance des risques de l'entreprise :
La réalisation d’une inspection :
e | a méthode d’analyse prospective : savoir :
regarder, savoir écouter, savoir détecter les :
risques :
* Le recueil des informations complémentai- :
res :
e Les propositions et le suivi des mesures




